Presidente del convegno:
Antonio Giuseppe Malafarina
Presidente Onorario
Fondazione Mimmo Castorina

La presentazione a Milano della “Carta dei diritti delle
persone con disabilita in ospedale”, nata grazie all’
impegno della cooperativa sociale “Spes contra Spem”
e realizzata con la collaborazione di molte Istituzioni e
professionisti attivi a livello nazionale in favore delle
persone con disabilita, rappresenta un momento
rilevante nel percorso di diffusione di questo
importante documento.

In Lombardia sono nate le prime e fortunate esperienze
per I'accoglienza medica per la grave disabilita in
ospedale, con il progetto DAMA all’'ospedale San Paolo
di Milano che, da progetto sperimentale triennale
iniziato nel 2000, & ora una realta stabile che ha preso
in carico pia di 5000 persone con grave disabilita
intellettiva e neuromotoria. Il suo modello organizzativo
rappresenta una piccola rivoluzione culturale che ha
anticipato ed accompagnato la nascita della “Carta dei
diritti” promossa da Spes contra Spem ed & da tutti
riconosciuto come riferimento a livello nazionale.

L'evento e anche I'occasione per conoscere alcune delle
iniziative che si stanno consolidando in Lombardia ed in
Italia, seguendo le principali direttrici che possono
portare ad un cambio culturale a favore delle persone
con grave disabilita e delle loro famiglie - Ia
formazione, la ricerca, la sperimentazione di nuovi
modelli, la capacita ed il coraggio di innovazione.
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9.30

Saluti delle autorita

MARIA CRISTINA CANTL, BARBARA NARDI,
CHANTAL LUCCHINI, TOMMASS QUATTRIN

CONDUTTORE: FRANCO BEOMPREZZI

10.00
LUNGEVITTORIC BERLIRI, NICCOLA PANCOCCHIA

Storia e presentazione della Carta dei diritt delle
persone con disabilita in ospedale. Presentazione del
libro sulla Carta dei diritti.

10.45

FILIPFC GHELMA

La risposta ed i risultati di un modello organizzative
ospedaliero dedicato alla grave disahilita

11.15

MICOLA MARCELLO PORTINARC

Ricerca scientifica e bisogni formativi delle famiglie e
del personale dedicato alla disahilita infantile

11.45

MNICOLA LIBONI, GIUSEFPE DALMASSO

Esempi di creativita e ricerca a sostegno della
disabilita

12.15

AMGELC WMANTOWVANI

Oltre la residenzialita: nuovi modelli per le persone con
grave disabilita

Luigi Vittorio Berliri
Presidente cooperativa sociale Spes contra Spem

Franco Bomprezazi
Presidente di LEDHA (Lega per i Dirithi delle Persone con
Disabilita)

Maria Cristina Cantu
Assessore alla famiglia, solidarieta sociale e volontariato
Regione Lombardia

Giuseppe Dalmasso
Fondazione Mimmo Castorina

Filippo Ghelma
Responsabile UD DAMA (Disabled Advanced Medical
Assistance] Ospedale San Paolo di Milano

Micola Liboni
Cooperativa sociale Sim-Patia

Chantal Lucchini
Presidente Fondazione Mimmo Castoring

Angelo Mantovani
Direttore Scientifico Fondazione Mimmo Castorina,

Direttore Scientifico di DAMA (Disabled Advanced
Medical Assistance)

Barbara Mardi
Presidente Soroptimist Club Milano Fondatore

Micola Panocchia
Dirigente medico Clinica Chirurgica Policlinico Agostine
Gemelli di Roma

Micola Marcello Portinaro

Responsabile UO Ortopedia Pediatrica - Istituto Clinico
Humanitas di Rozzano (MI],

Direttore Scientifico Fondazione ARIEL

Tommaso Quattrin
Presidente Fondazione ARIEL
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La Fondazione Mimmao Castorina Onlus e
dedicata alle persone con grave disabhilita
intellettiva e neuromotoria.

E nata per la volonta di un gruppo di genitori di
persone con disabilita gravi, insieme a medici e
professionisti che hanno deciso di mettere in
campo le loro esperienze, le loro competenze e
le loro forze, con l'obiettive di atfrontare in
modo nuovo la visione della disabilita grave,
rendendo concreto I'incontro ed il lavoro di
tutti.

'idea & nata dall’'esperienza di DAMA (Disabled
Advanced Medical Assistance) all'Ospedale San
Paolo di Milano, un servizio dedicato all’
accoglienza ospedaliera per le persone con
grave disabilita, che ha creato un modello
organizzativo innovativo, efficiente ed efficace,
che ha segnato un vero cambiamento culturale.

L'obiettivo principale & quello di estendere
questo nuovo approccio al mondo della
disabilita, molto complesso e poco conosciuto,
a favore delle persone con grave disabilita
intellettiva @ neuromotoria e delle loro
famiglie, immaginando in modo nuovo di
affrontare il problema, per una vera
integrazione.

Un modello di residenzialita innovative,
fortemente integrato con la formazione del
personale e la ricerca scientifica, non solo in
campo medico. L'obiettivo & ricreare il clima di
una casa dove la pii calda attenzione alle
esigenze affettive e spirituali dell’ospite si lega
alle consuetudini che hanno caratterizzato gli
anni della vita in famiglia, evitando I'immagine
di piccolo ospedale che spesso richiamano le
residenze sanitarie per persone con grave
disabilita. La persona, anche se affetta da

insufficienza mentale profonda, non deve essere

riconosciuta per la sua condizione di disabilita,
ma in quanto persona anche se la sua unicita la
rende straordinaria.

Soraptimist International & un'organizzazione
mondiale di donne di elevato profilo professionale,
che uniscono le proprie competenze per il sostegno a
progett in campo sociale, tra cui DARA & |a
Fondazione Mimmao Castarina, centri di eccellenza per
la disabilita nella Regione Lombardia

segreteria scientifica
A. Mantovani, F. Ghelma

segreteria organizzativa
Soroptimist Club Milano Fondatore
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